ESTATUTOS DEL FONDO DE EMPLEADOS
MEDIA COMMERCE S.A.
FONCOMMERCE

CAPITULO |
NATURALEZA Y RAZON SOCIAL, DOMICILIO PRINCIPAL, AMBITO DE OPERACIONES

ARTICULO 1°.NATURALEZA Y DENOMINACION: La entidad es un fondo de empleados, persona juridica
de derecho privado, organizacion de la economia solidaria, empresa asociativa sin &nimo de lucro, de
responsabilidad limitada, de nimero de asociados y de patrimonio social variable e ilimitado, regida por las
disposiciones legales vigentes, los presentes estatutos, los principios de la economia solidaria, fines, valores,
la doctrina y se denominara: “FONDO DE EMPLEADOS MEDIA COMMERCE S.A. ” y que para efectos
legales podra identificarse alternativamente con la sigla “FONCOMMERCE”.

ARTICULO 2°. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES: El Fondo tendra su domicilio
principal en el municipio de Pereira, departamento de Risaralda, Republica de Colombia y su ambito de
operaciones comprenderad todo el territorio nacional, donde podra desarrollar sus actividades y crear
dependencias, de ser necesario.

ARTICULO 3°. DURACION: La duracién del Fondo sera indefinida, sin embargo podra disolverse y liquidarse
en los casos previstos en la ley y en los presentes estatutos.

CAPITULOII

OBJETO SOCIAL, ACTIVIDADES Y SERVICIOS

ARTICULO 4°. OBJETO SOCIAL: El Objeto social general del fondo de empleados es el de fomentar el
ahorro de sus asociados, procurar la satisfaccion de las necesidades econémicas y culturales de los mismos
a través de la presentacion de servicios, fomentar la solidaridad y los lazos de compafierismo, acatar y actuar
dentro de los campos sefialados en la legislacion vigente.

ARTICULO 5°. ACTIVIDADES Y SERVICIOS: El fondo para cumplir con el objeto social, podra desarrollar las
siguientes actividades y servicios:



SECCION DE AHORRO Y CREDITO: Son funciones de esta seccion:

a.

Fomentar el ahorro de sus asociados, para lo cual podra captar de éstos dep6sitos de dinero en
forma ilimitada y en diferentes modalidades. A los depésitos se les podra reconocer intereses de
conformidad con el Reglamento que para tal fin elabore la Junta Directiva, sujeto a las disposiciones
legales vigentes y al presente Estatuto.

Otorgar crédito a sus asociados otorgandoles préstamos bajo diferentes clases y modalidades, a
través de los recursos internos y externos que sean necesarios.

Hacer préstamos a sus asociados con garantia personal o mediante libranza, con fines de
mejoramiento personal, familiar o en casos de calamidad doméstica.

Servir de intermediario con las entidades de crédito y realizar cualquier otra operacion
complementaria de las anteriores dentro de las leyes y principios cooperativos.

Establecer convenios con entidades estatales o particulares dedicadas a la construccién con
financiacion o adquisicion de vivienda.

Promover, coordinar, organizar o ejecutar programas para satisfacer necesidades de adquisicion o
mejoramiento de vivienda de sus asociados.

SECCION DE CONSUMO: Son funciones de esta seccion:

Prestar el servicio de consumo a sus asociados exclusivamente para lo cual el Fondo podra
aprovisionar, distribuir y vender toda clase de articulos de primera necesidad y otros en forma directa
0 a través de convenios con otras entidades.

Formar almacenes y depositos de articulos generales de uso doméstico para vender a crédito o
contado a sus afiliados con las mejores condiciones de calidad, plazos y precios.

SECCION DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL: Son funciones de esta seccion:

Organizar servicios de prevision, salud y recreacién para sus asociados y parientes que conformen
su nucleo familiar.

Contratar seguros colectivos, médicos, odontolégicos, hospitalarios, funerarios y los demas que
cumplan una funcion de asistencia social.

Otorgar auxilios y contratar servicios de bienestar y proteccién social y seguros que amparen a los
asociados.

Organizar actividades conjuntas con la Empresa y/o sus agencias, sucursales 6 subsidiarias,
tendientes a coordinar programas para el bienestar personal y familiar de los asociados.



e. Prestar ala empresa Media Commerce S.A. distintos tipos de servicios con el personal del Fondo de
Empleados, sujeto a la normatividad existente en materia de impuestos y buscando con ello mayores
ingresos para beneficio de los asociados y sus empleados.

f. Para el debido cumplimiento de su objeto social, FONCOMMERCE podra adquirir y enajenar
muebles e inmuebles, gravarlos y limitar su dominio; dar y recibir dinero en mutuo civil o comercial;
firmar, aceptar y descontar titulos valores; abrir cuentas corrientes bancarias y en general, realizar
toda clase de actos y contratos, asi como ejecutar toda clase de actividades licitas y permitidas a
estas entidades por la legislacion vigente.

PARAGRAFO: La Junta Directiva reglamentara cada una de las secciones, las que pondra en funcionamiento
a medida que los recursos del fondo lo permitan.

ARTICULO 6°. PRINCIPIOS: Para el desarrollo de las actividades previstas en el articulo anterior, se dara
aplicacion a los principios, fines y valores del Cooperativismo y de la economia solidaria, asi como a sus
métodos y procedimientos universalmente aceptados.

El Fondo esta integrado por personas con vinculo asociativo establecido en los siguientes principios de la
economia solidaria:

a. Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua.

b. Participacién democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.

c. Adhesion Voluntaria, responsable y abierta.

d. Participacidn econdémica de los asociados, en justicia y equidad.

e. Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

f.  Formacion e informacién para sus asociados, de manera permanente, oportuna y progresiva.
g. Integracidn con otras organizaciones del mismo sector.

h. Servicio a la comunidad.

Articulo 7°. SERVICIOS DE AHORRO Y CREDITO: FONCOMMERCE prestara los servicios de ahorro y
crédito en forma directa y Unicamente a sus asociados, en las modalidades y con los requisitos que
establezcan los reglamentos y de conformidad con lo que dispongan las normas que reglamenten la materia.

Articulo 8°. REGLAMENTO DE PRESTAMOS. Las reglamentaciones de caréacter general expedidas por la
Junta Directiva sefialaran los recursos que se destinen para los servicios de créditos a los asociados, las
diversas modalidades o lineas de préstamos, los d6rganos competentes para el estudio y decisién de
créditos, los limites a que puede tener derecho cada asociado, y los aspectos complementarios, teniendo en
cuenta entre otros los siguientes factores:



a. Disponibilidad financiera d¢ FONCOMMERCE.
b. Cuantia de los Aportes Sociales individuales y ahorros del asociado.
c. Prestaciones sociales pendientes de pago del mismo, y

d. Los deméas factores conducentes a determinar la conveniencia del préstamo, tanto para
FONCOMMERCE como para el asociado, en lo referente a plazos, intereses, formas de
amortizacion, tipos de servicios, garantias y demas requisitos para el otorgamiento de préstamos.

Articulo 9°. INVERSION DE LOS AHORROS. Los depésitos de ahorro que se capten deberan ser
invertidos en créditos a los asociados, en las condiciones y con las garantias que sefialen los Estatutos y
reglamentos, de conformidad con las normas que reglamenten la materia, sin perjuicio de poder adquirir
activos fijos para la prestacion de otros servicios, o realizar inversiones temporales productivas con los
excedentes de caja no utilizados en créditos.

FONCOMMERCE tomara las medidas que permitan mantener la liquidez necesaria para atender los retiros de
ahorros.

CAPITULO 1l

DE LOS ASOCIADOS: CONDICIONES PARA SU ADMISION, RETIRO, EXCLUSION Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 10°. CALIDAD DE ASOCIADOS: Podran ser asociados del Fondo:

a) Los empleados de MEDIA COMMERCE PARTNERS .SAS., con vinculacion a contrato a término fijo o
indefinido.

b) Podran ser asociados las personas que presten servicio a la Empresa que generan el vinculo comdn de
asociacion, independientemente de la forma de vinculacién. (Siempre y cuando reciban remuneracion
mensual o quincenal).

c) También pueden ser asociados todos aquellos funcionarios que sean empleados de otras empresas de
Telecomunicaciones, que tengan una relacion laboral vigente mediante un contrato de trabajo, a los cuales se
les realizara un analisis previo por la Gerencia ante la solicitud.

d) Los pensionados que hubiesen tenido o tengan la calidad de asociados.
e) Los empleados de Foncommerce.

f) Los empleados que hayan sido aceptados como asociados del Fondo de Empleados por la Junta Directiva,
teniendo en cuenta los lineamientos legales que en este sentido se encuentren vigentes.



Paragrafo 1°.- Los Asociados que sean desvinculados forzosa o voluntariamente de las instituciones de donde
proviene su vinculo, conforme los literales a, b y ¢ podran no perder su calidad de asociados al
FONCOMMERCE, siempre y cuando dentro de los dos (2) meses siguientes a la desvinculacién hayan
adquirido nuevamente las condiciones de alguno de los dichos literales.

Paragrafo 2°.- La Junta directiva admitira su ingreso y su permanencia, siempre y cuando se sometan a la ley,
al presente estatuto y a los reglamentos.

ARTICULO 11°. REQUISITOS DE INGRESO: Para ingresar como asociado del fondo, se requiere presentar
la solicitud de ingreso al representante legal del fondo si es por primera vez. En caso de ser un reingreso, este
debe de ser validado con anterioridad por la Junta Directiva dando previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:

Presentar solicitud de ingreso ante la Junta Directiva o representante legal.

Ser empleado de empresas de Telecomunicaciones, siempre y cuando la Entidad nominadora haga el
descuento respectivo o ser empleado del mismo fondo.

Lo establecido en el articulo 10.

Pagar por unica vez cuota de Admision no reembolsable, equivalente al setenta por ciento (70%) de un dia de
salario minimo legal vigente.

Comprometerse a hacer aportes sociales individuales periédicos y ahorros permanentes en los términos
establecidos en el presente estatuto y sus reglamentos.

Otorga autorizacion de consulta y reporte en las centrales de riesgo, de autorizacién de manejo y de datos
personales.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira las solicitudes de ingreso dentro los treinta dias siguientes a la
presentacion, dando respuesta positiva 0 negativa al interesado. La calidad de asociado se adquiere para los
fundadores a partir de la fecha de la Asamblea de Constitucion, y para los que ingresen posteriormente a
partir de la fecha del acta en que sea aceptado por la Junta Directiva. Las gestiones para la vinculacién al
Fondo seran adelantadas por el representante legal.

ARTICULO 12°. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Todos los asociados tendran los siguientes derechos:

a. Utilizar los servicios del fondo y realizar con él las operaciones contempladas en los Estatutos y los
reglamentos.

b. Participar en las actividades del Fondo y en su administracién mediante el desempefio de cargos
sociales.

c. Serinformado de la gestion del Fondo de acuerdo con las prescripciones Estatutarias.

d. Ejercer actos de decision y de eleccion en las Asambleas Generales, en la forma y oportunidad
previstas en los estatutos y reglamentos.

e. Fiscalizar la gestién del Fondo.



f.  Retirarse voluntariamente del Fondo.

PARAGRAFOQ: El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes y obligaciones
y al régimen disciplinario interno.

ARTICULO 13°. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Seran deberes fundamentales de los asociados:

a. Adaquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de los fondos en general,
conocer los estatutos y reglamentaciones especiales del fondo.

b. Comportarse con espiritu solidario frente al fondo y con los asociados.

c. Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas por la Asamblea General y los 6rganos
directivos y de control.

d. Cumplir oportunamente con las obligaciones de caracter econémico y demas
derivadas de su asociacion al Fondo.

e. Abstenerse de ejecutar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica o el
prestigio social del Fondo.

PARAGRAFO: Los deberes y obligaciones previstas en el estatuto y los reglamentos, se establecen con
criterio de igualdad, salvo las contribuciones econdmicas que podrén graduarse teniendo en cuenta los
niveles de ingreso salarial.

ARTICULO 14°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: El caracter de asociado se pierde por
cualquiera de las siguientes circunstancias:

a. Por retiro voluntario
b. Por retiro forzoso
c. Porexclusion

d. Por fallecimiento

ARTICULO 15°. RETIRO VOLUNTARIO. El asociado puede retirarse voluntariamente, para tal fin debera
presentar solicitud escrita ante la administracion, este tendra la faculta de realizar el debido proceso para el
retiro del asociado.

PARAGRAFO 1: El fondo de empleados podra consagrar que el retiro voluntario de un asociado no suspende
o deja sin efecto las investigaciones y sanciones propias del proceso disciplinario que se haya iniciado o se
inicie siempre y cuando hubiere lugar a ello.

PARAGRAFO 2: la administracion cuenta hasta con 30 dias habiles después de la radiacion de la carta para
resolver las solicitudes de retiro en forma positiva o negativa.



ARTICULO 16°. PROCEDIMIENTO RETIRO VOLUNTARIO. La junta directiva no concedera el retiro
voluntario en los siguientes casos:

a.

Cuando se reduzca el nimero de asociados al minimo exigido por la ley para la constitucion del
Fondo.

Cuando se afecte el patrimonio del Fondo.
Cuando el monto de sus deudas sea superior al de sus aportes sociales y ahorros.

Cuando el asociado haya incurrido en causales de exclusion o suspensién.

PARAGRAFO: Cuando un asociado se retire voluntariamente del Fondo, podra solicitar su ingreso
nuevamente, asi:

a.

Retiro para compra de vivienda debidamente comprobada: Podra solicitar su reingreso 3 meses
después de su retiro.

Retiro por otra causa: Podra solicitar su reingreso a los cuatro (4) meses 0 segun determinacién
previa de la Junta directiva después de su retiro.

ARTICULO 17°. RETIRO FORZOSO. El retiro forzoso del asociado del Fondo se origina en los siguientes

€asos:
a.
b.

C.

Por incapacidad estatutaria para ejercer derechos y contraer obligaciones.
Por desvinculacion laboral de la empresa.

La Junta Directiva tendra un plazo maximo de 10 dias habiles para resolver el retiro forzoso de los
asociados. En caso de existir deudas a favor del Fondo se efectuara el cruce de cuentas.

PARAGRAFO: La causal contemplada en el literal b no se aplicara cuando la desvinculacion laboral obedezca
a hechos que generen derecho a pension.

ARTICULO 18°. RETIRO POR EXCLUSION. La Junta Directiva podra decretar la exclusién de cualquier
asociado o la suspension temporal de sus derechos por los siguientes motivos:

a.

b.

Por ejercer dentro del Fondo actividades de caracter politico, religioso o racial.
Por la practica de actividades desleales que puedan desviar los fines del Fondo.
Por servirse del Fondo en provecho de terceros.

Por entregar al Fondo bienes de procedencia fraudulenta.

Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que el Fondo requiera.
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f.  Por cambiar la destinacién de los recursos obtenidos del Fondo.

g. Pornegarse a cumplir los cargos sociales, sin justa causa.

ARTICULO 19°. SANCIONES: Ante la ocurrencia de alguno de los casos previstos en el articulo anterior se
procedera a la aplicacion de las sanciones asi:

a. Auto de apertura de investigacion y comunicacion de la misma.

b. Pliego de cargos al investigado donde debe de sefialarse las normas presuntamente violadas.
c. Notificacidn del pliego de cargos.

d. Descargos del investigado.

e. Practica de pruebas.

f.  Traslado, con sus recomendaciones, al comité de control social para aplicar las sanciones.
g. Notificacion de la sancién por parte del comité de control social.

h. Posibilidad de presentacion de los recursos a los que haya lugar.

i.  Resolucién por parte de las instancias competentes, de los recursos interpuestos.

j. Cobro de multa hasta por diez salarios minimos diarios legales y vigentes.

k. Suspension hasta por 60 dias.

[.  Exclusion.

Para proceder a decretar la sancién, suspensién de derechos o la exclusion se hara informaciéon sumaria
debidamente sustentada o pliego de cargos, donde se expondran los hechos sobre los cuales estos se basan,
asi como las razones legales, estatutarias o reglamentarias de tal medida. En todo caso, antes de que se
produzca la decision debera darsele al asociado la oportunidad de presentar descargos.

ARTICULO 20°. NOTIFICACION Y RESOLUCION: Producida la resolucion, esta sera notificada al asociado
dentro de los cinco dias habiles siguientes a su expedicion, si no se pudiera hacer la notificacién personal, se
enviara carta certificada a la direccion de registro en el fondo, en este caso se entendera la notificacién al
décimo dia habil después de haber sido introducida al correo la citada comunicacién.

En el texto de la notificacidn se indicaran los recursos que legalmente proceden contra la resolucién y los
términos de presentacion de los mismos.

ARTICULO 21°. MULTA O SUSPENSION: Los asociados con multa o con suspension de derechos, podran
interponer recurso de reposicién por escrito ante la junta directiva dentro de los cinco dias habiles siguientes a
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la notificacion. La junta directiva, decidira sobre el recurso dentro de los quince dias habiles siguientes a la
fecha de interposicién. Si la junta directiva al resolver el recurso de reposicién confirma las sanciones éstas se
ejecutaran de inmediato.

ARTICULO 22°. RESOLUCION DE EXCLUSION: Contra la resolucion de exclusion proceden los recursos de
reposicion ante la Junta Directiva a fin de que se declare, modifique o revoque y el de apelacién ante el
Comité de Apelacion para el mismo fin. De uno y otro recurso debera hacerse uso por escrito dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la notificacion personal o dentro de los cinco dias habiles siguientes contados
a partir del décimo dia habil después de haber sido colocada la comunicacion certificada.

PARAGRAFO: El comité de apelacion sera nombrado por la Asamblea General, estara integrado por tres
asociados habiles con sus respectivos suplentes y no podran ser miembros de la Junta Directiva o del Comité
de Control Social.

ARTICULO 23°. RECURSO DE REPOSICION: El recurso de reposicién sera resuelto por la Junta Directiva
dentro de los diez dias habiles siguientes contados a partir de la fecha de su presentacion.

ARTICULO 24°. RECURSO DE APELACION: El recurso de apelacion sera resuelto por el Comité de
Apelacion, dentro de los diez dias habiles siguientes contados a partir de la fecha de su presentacion.

ARTICULO 25°. CONFIRMATORIA DE LA EXCLUSION: A partir de la fecha de confirmatoria de la exclusion,
cesan para el asociado las obligaciones y derechos con el Fondo. Quedan vigentes las obligaciones
crediticias que consten en libranzas, pagarés o cualquier otro documento debidamente firmado por el
asociado en su calidad de tal antes de ser excluido y las garantias otorgadas por él al Fondo, antes de su
exclusion.

PARAGRAFO: En la suspension temporal de derechos cesan para el asociado estos, no asi las obligaciones.

ARTICULO 26°. FALLECIMIENTO: Se entendera perdida la calidad de asociado a partir de la fecha del
deceso y se formalizara la desvinculacién con la presentacion del certificado de defuncién. El orden de los
herederos se hara segun las normas contempladas en el cddigo civil. Los mismos deberan reclamar en un
término no mayor a un afio las sumas en que todo concepto le corresponda. En caso de no reclamar dichas
sumas en el término establecido éstas pasaran al Fondo de Solidaridad. Por lo contrario si el asociado
fallecido tenia una obligacion superior al ahorro, esta sera cancelada por un seguro de cartera adquirido
directamente por cada asociado al momento de solicitar un crédito.



ARTICULO 27°. DEVOLUCION DE APORTES A LOS ASOCIADOS DESVINCULADOS DEL FONDO: Los
asociados que pierdan la calidad por cualquier motivo, tendran derecho a que el fondo les devuelva el valor
de sus aportes y ahorro permanente dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha en que se decretd
la pérdida de la calidad de asociado. En caso de fuerza mayor, el plazo para la devolucidén de aportes y
ahorro permanente lo podra ampliar la Junta Directiva hasta por un afo, reglamentando en este evento la
manera como éstas pueden efectuarse, el reconocimiento de interés por las sumas pendientes de cancelar y
las cuotas, turnos y otros procedimientos para el pago. Todo lo anterior para garantizar la marcha normal y la
estabilidad econdmica del Fondo.

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 28°. DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION: La direccién y administracion del fondo seran
ejercidas por la Asamblea General, la Junta Directiva y el Gerente.

ARTICULO 29°. LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General es el 6rgano maximo de administracién
del fondo, sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias y la conforma la reunion de los asociados
habiles asistentes.

ARTICULO 30°. ASOCIADOS HABILES: El representante legal en asocio del contador elaborara la lista de
asociados habiles e inhabiles. EI Comité de Control Social, verificara la lista de asociados habiles e inhabiles y
la relacion de estos Ultimos sera publicada para conocimiento de los afectados con diez dias de anticipacion a
la Asamblea General.

PARAGRAFO: Son asociados habiles para efectos del presente articulo los inscritos en el registro social que
en la fecha de la convocatoria no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con el Fondo.

ARTICULO 31°. REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: Las reuniones de la Asamblea General seran
ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se reunirdn una vez al afio durante los tres primeros meses del
afio calendario para el ejercicio de sus funciones regulares. Las Asambleas Extraordinarias podran reunirse
en cualquier época del afio para tratar asuntos de urgencia o imprevistos que no permitan esperar a ser
considerados en las Asambleas Ordinarias, no podran tratar asuntos diferentes de aquellos para los cuales
fueron convocados y los que se deriven estrictamente de estos.

ARTICULO 32°. PARTICIPACION DE LOS ASOCIADOS EN LAS ASAMBLEAS: En la Asamblea General
los asociados participan en igualdad de derechos sin consideracion a la cuantia de sus aportes 0 a la
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antigliedad de vinculacién al Fondo, no habra lugar a privilegios ni discriminaciones diferentes a las
incompatibilidades expresamente consagradas o a los derechos que resultan de la representacién de otros
asociados conforme lo regulan los presentes Estatutos.

ARTICULO 33°. CONVOCATORIA: La Junta Directiva hara la convocatoria a Asamblea General ordinaria
durante el término legal o a extraordinaria por decisidén propia, a peticién del Comité de Control Social, el
Revisor Fiscal o un quince por ciento minimo de los asociados habiles.

Si la Junta Directiva no hiciere la convocatoria a Asamblea General ordinaria durante el término legal o a
extraordinaria después de ocho dias habiles de haberla solicitado, el Comité de Control Social hara esta
convocatoria. Si el Comité de Control Social no hiciere la convocatoria dentro de los ocho dias habiles
siguientes, la Asamblea podra ser convocada directamente por el Revisor fiscal o por el quince por ciento
minimo de los asociados habiles.

ARTICULO 34°. FECHA CONVOCATORIA: La convocatoria a las Asambleas Generales ordinarias se haran
con anticipacién no menor de diez dias habiles determinando en la citacion, fecha, hora, lugar y temario de la
misma, la que sera fijada en sitio visible del Fondo y mediante via correo electrénico 6 comunicacion escrita
que sera enviada a todos los asociados o delegados a la direccion que figure en los registros del Fondo.

PARAGRAFO: La convocatoria a las reuniones de asamblea extraordinaria se hara con una anticipacion no
menor de tres (3) dias habiles determinando en la citacion, fecha, hora, lugar y temario de la misma, la que
sera fijada en un sitio visible del Fondo y mediante comunicacién enviada a todos los asociados o delegados
via correo electronico o comunicacién escrita que sera enviada a la direccion que figure en los registros del
Fondo.

ARTICULO 35°. REPRESENTACION EN LA CONVOCATORIA. Por regla general, la participacion de los
asociados en las reuniones de Asamblea General debe ser directa, sin embargo, los asociados que no
puedan concurrir personalmente podran autorizar a otro para que actie en su nombre y representacién por
medio de comunicacion escrita dirigida al representante legal. Cada asociado del domicilio principal del Fondo
so6lo podra llevar la representacién de maximo tres asociados poderdantes y los asociados de otras Camaras
y entidades publicas y privadas diferentes al domicilio principal del Fondo s6lo podra llevar la representacion
de maximo cinco (5) asociados poderdantes que deberan ser igualmente habiles.

PARAGRAFO 1: Los miembros de la Junta Directiva y el Comité de Control Social, el representante legal y los
empleados del fondo que sean asociados no podran aceptar representaciones.

Los delegados y los miembros de los érganos de administracion y control, no podran hacerse representar en
las reuniones en las cuales deban asistir en cumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFO 2: SANCION: La inasistencia y el no otorgamiento de poder para ser representado en las
asambleas generales ordinarias, ocasionara una multa equivalente al salario de dos dias de un salario minimo
mensual legal y vigente a cargo del asociado inasistente.
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ARTICULO 36°. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. La Asamblea General de Asociados, podra ser
sustituida por Asamblea General de Delegados cuando el nimero de asociados sea superior a doscientos
cincuenta (250) igualmente, cuando aquella se dificulte en razén a que los asociados tengan domicilio en
distintos municipios del pais, o su costo de realizacién resulte desproporcionalmente onerosa.

Para tal efecto y para cada Asamblea se elegira un delegado por cada quince asociados y uno mas por
fraccion igual o superior a ocho. En todo caso, el nimero minimo de delegados sera de veinte.

La Junta Directiva reglamentara el procedimiento de eleccion de delegados, garantizando la adecuada
informacién y participacién de los asociados. Asi mismo, la sustitucién deberd ser adoptada por la Junta
Directiva.

ARTICULO 37°. QUORUM PARA DELIBERAR. La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los
delegados convocados constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas; si dentro de la hora
siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la Asamblea podra deliberar y adoptar
decisiones validas con un nimero de asociados no inferior al diez por ciento del total de asociados, ni al
cincuenta por ciento del nimero requerido para constituir un fondo. En las Asambleas Generales de
Delegados el quérum minimo sera el 50% de los elegidos y convocados.

Una vez constituido el quérum, este no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los
asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere en inciso anterior.

ARTICULO 38°. DECISIONES MAYORIA ABSOLUTA. Por regla general las decisiones se adoptaran por
mayoria absoluta de votos de los asistentes. Para las reformas de estatutos, la fijacion de extraordinarios, la
amortizacion de aportes, la fusidn, incorporacién, la disolucion y la liquidacién, se requeriré el voto favorable
de por lo menos el setenta por ciento de los asociados asistentes.

ARTICULO 39°. CONSTANCIA DE ACTAS. De lo actuado en la Asamblea se dejard constancia en acta
suscrita por el presidente y el secretario de la misma. Sera aprobada por los asambleistas o por una comisién
que se nombre en la Asamblea para tal fin. El acta ademas sera enviada a la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

ARTICULO 40°. NORMAS EN LAS REUNIONES DE ASAMBLEA GENERAL. En las reuniones de Asamblea
General se observara las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

a. Sera dirigida por los directivos de la Junta Directiva y en ausencia de estos los asistentes nombraran sus
dignatarios.

b. La Asamblea tendré un reglamento interno que establecera las normas para garantizar su funcionamiento
adecuado, el desarrollo de los debates y los procedimientos que deben seguirse.

ARTICULO 41°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General cumplira las siguientes
funciones:
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a. Establecer las politicas y directrices generales del Fondo para el cumplimiento del objetivo social.
b. Analizar los informes de los 6rganos de administracion y control.

c. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

d. Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo previsto en la ley y los estatutos.

e. Fijar los montos de los aportes sociales y los ahorros obligatorios, y establecer aportes
extraordinarios.

f.  Elegir los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social.
g. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.

h. Reformar los Estatutos.

i.  Acordar la fusion, incorporacion y liquidacion del fondo.

j. Eleccion del comité de apelacion para el desarrollo de los procesos.

k. Las demas que le sefalen las disposiciones legales y los estatutos.

ARTICULO 42°. ELECCION DE ORGANOS O CUERPOS PLURALES. La eleccion de los 6rganos o cuerpos
plurales se hard mediante el procedimiento de planchas aplicando el sistema de cociente electoral.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control Social, el Revisor Fiscal y el
Gerente, seran removidos de sus cargos por incumplimiento de sus funciones.

JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 43°. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de “FONCOMMERCE” es el o6rgano de
administracion permanente sujeta a la Asamblea General cuyos mandatos ejecutara. Estara integrada por
asociados habiles en su nimero de cinco (5) principales con sus respectivos suplentes numéricos, por un
periodo de dos (2) afios, pudiendo ser relegidos o removidos libremente y empezara a ejercer sus funciones
una vez sea reconocida e inscrita por las autoridades competentes.

ARTICULO 44°. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Para ser
elegido miembro de la Junta Directiva se requiere:

a. Ser asociado habil con una antigiiedad no inferior a seis (6) meses continuos, contabilizados hasta
la fecha de realizacion de la Asamblea en que aparece candidatizado ademas, no haber sido
sancionado en el Ultimo afio.

b. Presentar certificacion de educacién y capacitacién en economia solidaria, minimo por 20 horas
expedida por institucion autorizada y acreditada por SUPERSOLIDARIA para tal efecto.
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C.

d.

e.

Certificar experiencia minima de un afio, en Administracién de Economia Solidaria, y/o &reas
administrativas, econdmicas, financieras o juridicas verificables y/o ser profesional en algunas de
estas areas, certificado por la entidad de donde procede la experiencia o el titulo.

Tener disponibilidad de tiempo para asistir a las reuniones, jornadas de trabajo y capacitaciones que
convoque el fondo de empleados, necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Demostrar capacidades, aptitudes, conocimientos, integridad, ética y destreza de quienes ejercen la
representatividad para su correcto desempefio.

PARAGRAFO: La Junta asi integrada empezard a ejercer sus funciones una vez registrada ante la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 45°. REGLAS JUNTA DIRECTIVA. En las reuniones de la Junta Directiva se observaran las
siguientes reglas:

a.

Se reuniran ordinariamente una vez al mes y en sesiones extraordinarias cuantas veces sea
necesario, a juicio de la misma Junta, del Representante Legal, del comité de Control Social y del
Revisor Fiscal, quienes  podran hacer la convocatoria directamente.

Constituye quérum en las reuniones de la Junta Directiva la asistencia de la mayoria de sus
integrantes, en cuyo caso las decisiones se adoptaran por unanimidad.

El Representante Legal podra asistir a todas las reuniones de la Junta Directiva con derecho a voz
pero sin voto.

De lo actuado en las sesiones se dejara constancia en acta suscrita por el Presidente y el Secretario.

Sera considerado dimitente el miembro de la Junta Directiva que dejare de concurrir sin justa causa a
cuatro reuniones consecutivas. La Junta Directiva mediante resolucion llamara al respectivo suplente
para llenar la vacante por el resto del periodo.

ARTICULO 46°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Son funciones de la Junta Directiva:

a.

b.

Expedir su propio reglamento y los demas que estime convenientes y necesarios.

Presentar a la Asamblea General en asocio del Represente Legal el informe sobre las labores
Administrativas desarrolladas, el balance general y el estado de resultados con sus comentarios al
cierre de operaciones del respectivo ejercicio, asi como el proyecto de distribucion de excedentes y
demas informes que estime convenientes.

Examinar mensualmente los estados financieros y balance y elaborar el presupuesto para el
siguiente ejercicio.

14



Establecer los servicios y dependencias del fondo y dictar las reglamentaciones correspondientes a
los previstos en los presentes estatutos.

Nombrar al Gerente del fondo, los demés empleados del fondo y los miembros de los comités
especiales que se creen.

Autorizar en cada caso al Gerente para realizar operaciones mensuales por cuantia superior a los
cinco salarios minimos mensuales legales y vigentes.

Convocar directamente a Asamblea General (sesiones ordinarias y extraordinarias)

Decidir sobre el ingreso, retiro, suspensidn, exclusién y reingreso de los asociados y reglamentar los
reintegros de los aportes sociales y de ahorros a que haya lugar de acuerdo con la ley y los
presentes estatutos.

Aprobar la planta de personal del fondo, sus funciones y niveles salariales.

Fijar las cuantias de las fianzas  que deben otorgar el Gerente, el Tesorero y los demas empleados
que a su juicio deban garantizar su manejo y cumplimiento.

Las demas que le asigne la Asamblea y todas aquellas que le correspondan y que tengan relacién
con la direccién permanente del fondo.

Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y los procedimientos que se aplicaran en la
organizacion en relacién con la prevencién y control de lavado de activos y financiacion del
terrorismo.

Nombrar al empleado de cumplimiento, en las organizaciones en las que se exija, de conformidad
con lo que se sefialara mas adelante.

Pronunciarse sobre los informes presentados por el empleado de cumplimiento v la revisoria fiscal y
realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas dejando constancia en las
actas.

Ordenar los recursos técnicos y humanos que se requieran para implementar y mantener el
funcionamiento los mecanismos de prevencidn de LA/FT, teniendo en cuenta las caracteristicas y el
tamario de la organizacion

Designar el funcionario o la instancia responsable de verificar la informacion suministrada en el
formulario de vinculacion del cliente/asociado.
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GERENTE

ARTICULO 47°. REPRESENTANTE LEGAL. El fondo tendra un Gerente, que sera el representante legal de
la entidad, principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva. El Gerente y su
suplente serdn nombrados por la Junta Directiva para periodos de un afio y podran ser reelegidos o
removidos libremente por la Junta Directiva.

ARTICULO 48°. CONDICIONES PARA DESEMPENAR EL CARGO DE GERENTE:
a. Ser persona de reconocida honorabilidad particularmente en el manejo de fondos y bienes.
b. Tener suficiente aptitud e idoneidad en los aspectos relacionados con el objeto social del Fondo.
c. Tener experiencia laboral administrativa minimo de dos (2) afios continuos.

d. Presentar certificacién de educacién y capacitacion en Economia Solidaria expedida por Instituciones
legalmente reconocidas, 0 en su defecto, certificado de experiencia en el sector de la economia
solidaria, expedido por las Entidades a las cuales haya estado vinculado.

e. No tener antecedentes penales y disciplinarios (procuraduria) internos y externos y evaluar su estado
en las centrales de riesgo.

f. No haber sido sancionado por la entidad gubernamental encargada de la inspeccion control y
vigilancia del fondo.

ARTICULO 49°. REQUISITOS PARA EJERCER EL CARGO DE GERENTE. Para entrar a ejercer el cargo
de Gerente se requiere:

a. Nombramiento hecho por la Junta Directiva del Fondo.
b. Aceptacion.
c. Presentacién de la fianza fijada por la Junta Directiva.

PARAGRAFO: El suplente del Gerente reemplazara a este en sus ausencias temporales y le seran aplicables
las mismas disposiciones de aquel para ejercer el cargo; lo mismo que cumplira las funciones del titular
cuando lo esté reemplazando.

ARTICULO 50°. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del Gerente:
a. Representar al fondo en todas las actuaciones judicial y extrajudicialmente.

b. Organizar y dirigir conforme a los reglamentos y a las autorizaciones de la Asamblea y la Junta
Directiva, la prestacion de los servicios del fondo.
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c. Celebrar contratos y operaciones cuya cuantia no exceda de cinco salarios minimos mensuales
legales vigentes, ordenar el pago de los gastos ordinarios del fondo y firmar los cheques junto con el
presidente de la Junta Directiva.

d. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto anual de rentas y gastos y el proyecto de
distribucion de excedentes.

e.  Nombrar los empleados que le deleguen la Junta Directiva y velar porque cumplan sus funciones.
f. Velar porque los bienes y valores del fondo estén adecuadamente protegidos.

g. Cuidar de que la contabilidad del fondo se encuentre y mantenga al dia y de acuerdo con las
disposiciones legales y estatutarias.

h. Autorizar los gastos ordinarios de acuerdo con el presupuesto, y los extraordinarios de conformidad
con las autorizaciones que le conceda la Junta Directiva.

i. Las demas que le fije la Asamblea General y la Junta Directiva.

j. Verificar que los procedimientos establecidos, desarrollen las politicas aprobadas por la junta
directiva

k. Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en funcionamiento los
mecanismos de prevencion de LA/FT, segun la aprobacion impartida por la junta directiva.

. Brindar el apoyo que requiera el empleado de cumplimiento

m. Coordinar y programar los planes de capacitacién sobre prevencion de riesgos asociados al LA/FT,
dirigido a todas las areas y funcionarios de la organizacion incluyendo los érganos de administracion
y control y |a revisoria fiscal.

n. Verificar la adopcion y funcionamiento de los procedimientos definidos para el adecuado manejo,
conservacion y archivo de los documentos y reportes relacionados con la prevencion de riesgo de
LA/FT y garantizar la confidencialidad de dicha informacién.

CAPITULO V

DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 51°. INSPECCION Y VIGILANCIA: La inspeccion y vigilancia interna estaran a cargo del comité
de control social y Revisor Fiscal.

COMITE DE CONTROL SOCIAL
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ARTICULO 52°.CONFORMACION DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL. El Comité de Control Social
estara conformado por tres asociados habiles con sus respectivos suplentes personales y seran elegidos por
la Asamblea General para periodos de un afo, los que podran ser reelegidos o removidos libremente.

ARTICULO 53°. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO COMITE DE CONTROL SOCIAL. Para
ser elegido miembro del comité de control social se requiere:

a. Ser asociado habil con una antigliedad no inferior a seis (6) meses continuos, contabilizados hasta
la fecha de realizacion de la Asamblea en que aparece candidatizado, ademas, no haber sido
sancionado en el tltimo afio.

b. Presentar certificacion de educacion y capacitacion en economia solidaria, minimo por 20 horas
expedida por institucion autorizada y acreditada por SUPERSOLIDARIA para tal efecto.

c. Tener disponibilidad de tiempo para asistir a las reuniones, jornadas de trabajo y capacitaciones que
convoque el fondo de empleados, necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

d. Demostrar capacidades, aptitudes, conocimientos, integridad, ética y destreza de quienes ejercen la
representatividad para su correcto desempefio.

ARTICULO 54°. SESIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL: EI Comité de Control Social sesionara
por lo menos una vez cada dos meses en forma ordinaria y extraordinariamente cuando las circunstancias lo
exijan. Las decisiones del Comité de Control Social se tomaran por unanimidad. De sus actuaciones se dejara
constancia en acta suscrita por sus miembros.

PARAGRAFO: EI Comité de Control Social entrara a ejercer sus funciones una vez registrado ante la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 55°. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL. Son funciones del Comité de Control
Social:

a. Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios cooperativos.

b. Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y a la Superintendencia de la Economia
Solidaria sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento del fondo y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.

c. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacién de los servicios,
transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y en la debida oportunidad. El presente
seguimiento debera generar un informe que debe estar a disposicién de la Superintendencia de la
Economia Solidaria en el libro de actas respectivo y formara parte integrante del informe de
actividades que presentara a la Asamblea General.
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Hacer llamados de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la ley,
los estatutos y los reglamentos.

Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque el érgano
competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

Verificar las listas de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las asambleas o para
elegir delegados.

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.
Las demas que le asigne la ley y los presentes estatutos.
Revisar como minimo cada 6 meses los libros de actas de los 6rganos de administracion.

Expedir su propio reglamento.

REVISOR FISCAL.

ARTICULO 56°. REVISOR FISCAL: El fondo tendra un Revisor Fiscal y su suplente, nombrados por la
Asamblea General para periodo de un afio, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente, quienes deberan
ser contadores publicos debidamente matriculados y no podran ser asociados del fondo.

PARAGRAFO: Cuando por circunstancias econdmicas, o de ubicacion geografica o en razén al nimero de
asociados sea necesario solicitar a la Superintendencia de la Economia Solidaria de eximir al fondo de tener
Revisor Fiscal y la Superintendencia lo autorice, sus funciones seran ejercidas por el Comité de Control

Social.

ARTICULO 57°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL Son funciones del Revisor Fiscal:

a.

Cerciorarse de que las operaciones que celebre o cumpla el fondo se ajusten a las prescripciones
legales y estatutarias, a las decisiones de la Asamblea General y a las de la Junta Directiva.

Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, a la Junta Directiva, al Representante Legal segun el
caso de las irregularidades que se presenten en el funcionamiento del fondo y en el desarrollo de sus
actividades.

Presentar a la Superintendencia de la Economia Solidaria los informes a que haya lugar o que le
sean solicitados.

Velar porque se lleve regularmente la contabilidad del fondo, las actas de reuniones de la Asamblea
y la Junta Directiva y que se conserve debidamente la correspondencia y los comprobantes de las
cuentas.

Inspeccionar asiduamente los bienes del fondo y procurar que se tomen oportunamente las medidas
de conservacion o seguridad de los mismos y de los que él tenga a cualquier titulo.
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Efectuar el arqueo de fondos cada vez que lo estime conveniente y velar porque todos los asociados
estén al dia de acuerdo con los planes aprobados por la Asamblea y la Junta Directiva.

Firmar los balances, estados financieros, cuentas que debe rendirse a la Asamblea General y la
Junta Directiva.

Las demas de su drbita no establecidas en este articulo.

CAPITULO VI
DEL CONTADOR

ARTICULO 58°. CONTADOR: El fondo tendra un contador nombrado por la Junta Directiva, pudiendo ser
ratificado o removido libremente, encargado de ejecutar las operaciones de contabilidad con las siguientes
funciones:

a.

Llevar todos los libros ordenados por la ley y la técnica contable debidamente registrados y
clasificados.

Clasificar el archivo de los comprobantes de contabilidad.
Llevar los libros de registros de aportes sociales y de ahorro permanente de los asociados al Fondo.
Producir mensualmente el balance para informacion de la Gerencia y la Junta Directiva.

Mantener al dia las cuentas de los asociados pudiendo en cualquier momento verificar los saldos
respectivos.

CAPITULO VI

REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 59°. PATRIMONIO DEL FONDO: El patrimonio del fondo debe estar constituido por los aportes
sociales individuales, los fondos y reservas de caracter permanente, las donaciones o auxilios que reciban
con destino al incremento patrimonial, y los excedentes de fin de ejercicio que no tengan destinacion
especifica.

Sin perjuicio del monto minimo de aportes sociales que se establece en el presente estatuto, el patrimonio del
fondo sera variable e ilimitado.

PARAGRAFO: EI monto minimo de aportes irreducibles pagados de FONCOMMERCE, sera de treinta (30)
Salarios Minimos Legales Vigentes, los cuales no seran reducibles durante su existencia.
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ARTICULO 60°. CONTRIBUCION DE LOS ASOCIADOS: Fijese entre un cuatro por ciento (4 %) y un diez
por ciento (10%) sobre el salario base del asociado, la cuota mensual obligatoria con la cual cada asociado
debe contribuir con el fondo.

PARAGRAFO 1: Del total de la cuota establecida, el ochenta por ciento (80%) se llevara a Aportes Sociales
individuales y el restante veinte por ciento (20%), a una cuota de ahorros permanentes.

Tanto los aportes como los ahorros permanentes, quedaran afectados desde su origen a favor del Fondo de
Empleados , como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con éste, seran inembargables y no
podran ser gravados ni transferirse a otros asociados o a terceros. Seran reintegrados al asociado cuando
éste pierda su caracter de tal.

PARAGRAFO 2: En caso de que el 1 % del salario base de un asociado sea inferior al 7% del salario minimo
mensual legal vigente, su cuota mensual obligatoria no puede ser inferior al 7% del salario minimo mensual
legal vigente.

ARTICULO 61°.EXCEDENTES. Con cargo a un fondo de revalorizacién de aportes sociales se podra, por
disposicion de la Asamblea y para mantener el poder adquisitivo de los aportes de los asociados dentro de los
limites que fije la ley, siempre que el monto de los excedentes que se destinen a este fondo no sea superior al
cincuenta por ciento del total de los excedentes que resulten del ejercicio econémico.

ARTICULO 62°. APORTE SOCIAL: Los aportes sociales de los asociados, asi como el monto de sus ahorros
permanentes se acreditaran mediante constancias expedidas por el Gerente y en ningin caso tendréan el
caracter de titulos valores.

ARTICULO 63°.AUTORIZACION DE DESCUENTOS: Con el fin de asegurar el ingreso oportuno de los
aportes sociales y los ahorros permanentes de que se trata en articulos anteriores, asi como lo
correspondiente a la amortizacién de préstamos, créditos y demas obligaciones, los asociados, por el hecho
de serlo, autorizan al fondo, solicitar a la empresa deduzca de sus salarios las sumas respectivas y las
entregue al fondo.

ARTICULO 64°.AUXILIOS Y DONACIONES: Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial que reciba el
fondo, no seran repartidos aun en el evento de liquidacion del fondo, estos valores seran transferidos a una
institucion privada sin animo de lucro que preste servicios de caracter social a los trabajadores, la misma sera
escogida por los asociados en Asamblea General.

CAPITULO VIII

DEL BALANCE, DE LOS FONDOS SOCIALES, DE LOS EXCEDENTES
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ARTICULO 65°. INVENTARIOS Y ESTADO DE RESULTADOS: El ejercicio econémico del fondo sera
anualmente y cerrara a 31 de diciembre de cada afio, fecha en la cual se cortaran las cuentas y se elaboraran
el balance general el inventario y el estado de resultados.

ARTICULO 66°.EXCEDENTES. El producto del ejercicio social comparado con el inventario correspondiente,
deducidos los gastos generales, las amortizaciones y cargas sociales, constituira el excedente, el cual se
aplicara de la siguiente manera:

a. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de los
aportes sociales.

b. El diez por ciento (10%) como minimo para crear un fondo de desarrollo empresarial solidario, el cual
podra destinarse a los programas aprobados por mas del cincuenta por ciento (50%) de la Asamblea
General de Delegados.

c. El remanente, para crear o incrementar fondos permanentes o agotables con los cuales la entidad
desarrolle programas de salud, educacion, prevision y solidaridad en beneficio de los asociados y
sus familiares, en forma en que disponga la Asamblea en general. Parte de este remanente podra
disponerse para un Fondo para revalorizacién de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su
valor real y con base en lo establecido en el articulo 61 de estos Estatutos.

PARAGRAFO: En todo caso el excedente se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores; cuando la reserva de proteccidon de los aportes sociales se hubiere empleado para compensar
pérdidas, la primera utilizacion sera para restablecer la reserva en el nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 67°. SALDOS NO RECLAMADOS. Los saldos por concepto de ahorro de los ex asociados
estaran disponibles en una cuenta por pagar del fondo para el momento en que se requiera.

CAPITULO IX

DE LA RESPONSABILIDAD DEL FONDO Y LOS ASOCIADOS

ARTICULO 68°. RESPONSABILIDAD ANTE TERCEROS: EI fondo respondera ante terceros con la totalidad
del patrimonio.

ARTICULO 69°. RESPONSABILIDAD EN CREDITOS. En los suministros, créditos y demés relaciones
contractuales para con el fondo, los asociados responderan personal o solidariamente con su codeudor en la
forma que se estipule en los reglamentos del respectivo documento de pago.
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ARTICULO 70°.RESPONSABILIDADES A LA HORA DEL RETIRO. Los asociados que se retiren 0 sean
excluidos del fondo, seran responsables de las obligaciones contraidas por él con terceros dentro de los
limites del articulo precedente.

ARTICULO 71°. RESPONSABILIDAD DE LA JUNTA EL GERENTE Y EL COMITE DE CONTROL SOCIAL.
Los miembros de la Junta Directiva, el Gerente, el Comité de Control Social y demas funcionarios son
responsables por accién, omisién o extralimitacién en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con las
normas legales.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva, solo puede ser eximido de responsabilidad (por violacion
de la ley, los estatutos o reglamentos) cuando demuestren su ausencia de la reunién correspondiente o haber
salvado expresamente su voto.

ARTICULO 72°.MERITO EJECUTIVO. La certificacion que expida el Fondo sobre asociados deudores de la
entidad presta mérito ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria.

CAPITULO X

DISPOSICIONES ESPECIALES SOBRE SERVICIOS

ARTICULO 73°.PRESTACION DE SERVICIOS DE AHORRO Y CREDITO. El fondo prestara el servicio de
ahorro y crédito en forma directa y Unicamente a sus asociados, en las modalidades y con los requisitos que
establezcan los reglamentos que expida la Junta Directiva y de conformidad con lo que dispongan las normas
que reglamentan la materia.

ARTICULO 74°. OTROS DEPOSITOS DE AHORRO. Sin perijuicio de los ahorros permanentes de que trata el
capitulo VIl de estos estatutos los asociados podran hacer en el fondo otros depdsitos de ahorro. La Junta
Directiva expedira las reglamentaciones pertinentes.

ARTICULO 75°. CONTENIDO DE EL REGLAMENTO DE CREDITO. El reglamento de crédito que dicte la
Junta Directiva debera contener:

a. Clases de crédito, cupo maximo de préstamos, plazos, cuantias y tasas de interés, dentro de los
limites y condiciones sefialados en las disposiciones legales.

b. Disposiciones sobre acumulacion o no acumulacién de créditos.
c. Procedimientos para la tramitacion de solicitudes.

d. Las garantias para las diversas clases de créditos.
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ARTICULO 76°.INVERSION DE LOS DEPOSITOS DE AHORRO. Los depésitos de ahorro que se capten
deberan ser invertidos en créditos a los asociados, en las condiciones y con las garantias que sefialen los
estatutos y reglamentos de conformidad con las normas que reglamenten la materia, sin perjuicio de poder
adquirir activos fijos para la prestacion de los servicios. La Junta Directiva tomara las medidas que permitan
mantener la liquidez necesaria para atender los retiros de ahorro.

ARTICULO 77°. PRESTACION DE SERVICIOS DE PREVISION SOCIAL. Los servicios de prevision y
seguridad social, excepto los de ahorro y crédito, podran ser prestados por medio de otras entidades,
preferencialmente de igual naturaleza o del sector cooperativo. La prestacion de servicios que beneficien a los
asociados y al fondo, complementarios de su objeto social, podran ser facilitados por éste mediante la
celebracion de convenios o contratos con otras Instituciones.

ARTICULO 78°.CAPACITACION. Para garantizar la educacion y capacitacion de los asociados, el fondo
adelantard programas y actividades que tengan como propésito la participacion democratica en el
funcionamiento del fondo y el desempefio de cargos sociales en condiciones de idoneidad para la gestién
empresarial correspondiente.

CAPITULO XI

DE LA FUSION, TRANSFORMACION Y LIQUIDACION

ARTICULO 79°. FUSION: El fondo de Empleados, podra disolverse sin liquidarse cuando se fusione con otro
fondo de empleados para crear uno nuevo, o cuando se incorpore a otro, siempre que las empresas que
determinen el vinculo comin estén relacionadas entre si o desarrolle la misma clase de actividad.

ARTICULO 80°. TRANSFORMACION El fondo por decision de la Asamblea General podra transformarse en
entidad de otra naturaleza juridica de las controladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, caso
en el cual se disolvera sin liquidarse.

En ninglin caso el fondo podra transformarse en sociedad comercial.

ARTICULO 81°.LIQUIDACION. El fondo debera disolverse y liquidarse por las siguientes causales:
a. Por decision de los asociados ajustadas a las normas generales y a las estatutarias.

b. Por reduccién del numero de asociados a menos de los requeridos para su constitucion, siempre que
esta situacion se prolongue por més de seis meses.

c. Porimposibilidad de desarrollar su objeto social.
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d. Por haberse iniciado contra el fondo concurso de acreedores.

e. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que
desarrolle sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o a los principios que caracterizan a los
fondos de empleados.

PARAGRAFO: En el evento de la disolucion vy liquidacién de las Camaras de Comercio del Eje Cafetero, se
podra dentro de los sesenta dias siguientes al acto de disolucion de la empresa reformar los estatutos para
cambiar el vinculo de asociacion con sujecion a lo establecido en la ley. Si no se hiciera, el fondo debera
disolverse y liquidarse.

Decretada la disolucion del fondo, éste no podra adelantar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto
social y s6lo conservara capacidad juridica con el fin de realizar los actos necesarios para su liquidacion.

ARTICULO 82°. DESIGNACION DE LIQUIDADORES. Cuando la disolucién haya sido acordada por la
Asamblea General, esta designara al liquidador o liquidadores sin exceder de tres. Si el liquidador o
liquidadores no fueren nombrados, o no entraren en funciones dentro de treinta dias siguientes a su
nombramiento, la Superintendencia de la Economia Solidaria procedera a nombrar segun el caso.

ARTICULO 83°.ACEPTACION DEL CARGO DEL LIQUIDADOR. La aceptacion del cargo del liquidador o
liquidadores, la posesién y la presentacién de la fianza, se hara ante la Superintendencia de la Economia
Solidaria dentro de los quince dias habiles siguientes a la comunicacién del nombramiento.

ARTICULO 84°. NORMAS DE LA LIQUIDACION: liquidadores y el proceso de liquidacion se efectuaran de
acuerdo a lo establecido en los articulos 113 al 120 de la ley 79 de 1988 y deméas normas establecidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 85°. REMANENTES. Los remanentes de la liquidacidén seran transferidos a una institucion
privada sin animo de lucro y que preste servicios de caracter social a los trabajadores, la misma serd
escogida por los asociados o delegados en la Asamblea General.

CAPITULO XiI

DE LA AMIGABLE COMPOSICION

ARTICULO 86°.CONCILIACION. Las controversias susceptibles de transaccién que surjan entre personas
capaces de transigir seran sometidas a la amigable composicién
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ARTICULO 87°.INICIATIVA AMIGABLE La iniciativa de la amigable composiciéon podra provenir de ambas
partes 0 de una de ellas. Si las partes estuvieren de acuerdo designaran los amigables componederos, o
deferiran su nombramiento a un tercero.

ARTICULO 88°.COMPONEDEROS. Por la amigable composicion se otorga a los componederos la facultad
de precisar con fuerza vinculante para las partes, el estado y la forma de cumplimiento de una relacion
juridica, sustancialmente susceptible de transaccién.

ARTICULO 89°.CONTENIDO DE LA CONCILIACION. La expresion de voluntad de someterse a la amigable
composicion se consignara por escrito que deberéa contener:

a. Nombre y domicilio de las partes.
b. Las cuestiones objeto de la amigable composicion.

c. Nombre o nombres de los amigables componedores cuando las partes no hayan deferido la
designacion a un tercero.

d. Eltérmino para cumplir el encargo, que no podra exceder de treinta dias.

CAPITULO Xill

INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 90°.CONSANGUINIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y GERENTE. Los
miembros de la Junta Directiva principales y suplentes, el Gerente, el Comité de Control Social y quienes
ejerzan funciones de tesoreria no podran ser cényuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

ARTICULO 91°.PROHIBICIONES ESPECIALES PARA EMPLEADOS DEL FONDO. Los reglamentos
internos y en especial los de servicios publicos podran establecer incompatibilidades y prohibiciones a sus
empleados con el objeto de mantener la integridad del Fondo y preservar su prestigio moral y social.

ARTICULO 92°. INHABILIDADES LEGALES No podran ser miembros de la Junta Directiva, del Comité de
Control Social, Gerente, miembros de comités especiales que nombre la junta directiva, las personas que
hubiesen sido sancionadas por la Superintendencia de la Economia Solidaria.
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CAPITULO XIV

REFORMA DE ESTATUTOS Y DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 93°.PROYECTO PARA REFPORMA DE ESTATUTOS. Para reformar los presentes estatutos la
junta directiva elaborara el proyecto, el cual pondra a disposicién de los asociados por lo menos quince dias
antes de la Asamblea, para que lo analicen e introduzcan las modificaciones necesarias para la aprobacién
definitiva de la Asamblea.

ARTICULO 94°. CONDICION PARA REFORMA DE ESTATUTOS. La reforma de estatutos so6lo podra
hacerse en Asamblea General, mediante el voto favorable de por lo menos el setenta por ciento de los
asociados asistentes a la Asamblea. Toda reforma debera ser sancionada por la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

ARTICULO 95°. RESOLUCION DE ESTATUTOS. Las materias y situaciones no reguladas en los presentes
estatutos y que no fueren previstas en las reglamentaciones internas se resolveran aplicando las
disposiciones legales vigentes para las entidades cooperativas, y en subsidio las previstas en el Cédigo de
Comercio para sociedades siempre y cuando no se afecte la naturaleza del Fondo y su caracter no lucrativo.

ARTICULO 96°.APLICACION Y ANALOGIA DE DISPOCISIONES LEGALES. Cuando la ley, los Decretos
Reglamentarios, la Doctrina, los Principios Cooperativos generalmente aceptados, el presente Estatuto y
Reglamentos del Fondo no contemplaren la forma de proceder se resolveran aplicando las disposiciones
legales vigentes de la economia solidaria y en subsidio, las previstas en el Cdédigo de Comercio para
sociedades, siempre y cuando no se afecte la naturaleza del Fondo de Empleados, ni su caracter no lucrativo.
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